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Face à un environnement socio-économique et institutionnel en évolution constante, la 

conduite du changement est indispensable ; le management des organisations et des 

personnes évolue, il se diversifie tant au niveau des postures à adopter, que des outils et 

méthodes à appliquer.

Le DU Parcours Management répond à cet impératif managérial de changement à travers une 

ouverture sur les nouvelles méthodes de management et de collaborations collectives. 

Ce Diplôme Universitaire permettra aux apprenants de comprendre, d’interpréter et 

d’expérimenter les nouvelles postures, rôles et visions de la gestion de projet, le management 

des personnes, et des interactions au sein des organisations.
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PUBLIC VISÉ

Les apprenants visés par ce DU sont les 
personnels administratifs de la fonction 
publique relevant des catégories A+, A et  
B.

RESPONSABLES

Comprendre et appliquer les différents types de management (situationnel, directif)

Appréhender les nouvelles formes et pratiques d’intelligence relationnelle, et leurs 

champs d’application dans la sphère professionnelle

Développer une approche en intelligence collective 

Maîtriser la gestion de projet (agilité, transversalité, etc.)

Mobiliser les outils et techniques spécifiques à la conduite du changement (créativité, 

Design Thinking, co-conception, intelligence émotionnelle, etc.)

Ces compétences seront évaluées à travers des mises en situation de gestion de projet et 

de management d’équipes pluridisciplinaires.
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